#VOICEANDCHOICESUMMIT 2026 – CATÉGORIE DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

Ce prix récompense les organisations qui ont réalisé des progrès significatifs en matière de gouvernance, de systèmes financiers et de collecte de fonds. Cette application comporte quatre parties :
I. Critères d'admissibilité : Pour postuler, vous devez faire partie de l'un des programmes suivants : Marang LGBTIQ Fund, Women's Voice and Leadership, Women of the South Speak Out ou Southern Africa Gender Protocol Alliance, et vous devrez fournir le nom d'une personne pouvant attester de votre appartenance à ce programme.
II. Informations administratives : Nom, adresse électronique, numéro de téléphone, mode d’identification et âge.
III. L'histoire du développement et de la croissance organisationnels, des finances et de la conformité, de la collecte de fonds et du développement durable
IV. Preuves – Veuillez fournir au minimum 5 éléments de preuve démontrant le changement. Préparez-les.
ici une version Word du formulaire et la remplir hors ligne avant de le compléter en ligne. Veuillez noter toutefois que la demande et le formulaire de voyage correspondant doivent être remplis en ligne avant 23h59 (heure d'Afrique du Sud) le vendredi 6 février. Vous devrez également transmettre une présentation PowerPoint au responsable du programme concerné avant 23h59 (heure d'Afrique du Sud) le lundi 2 mars.

I. ADMISSIBILITÉ
1) À quel programme cette demande relève-t-elle ?
( ) Fonds Marang LGBTIQ pour l’Afrique australe
( ) Les femmes du Sud prennent la parole
Voix et leadership des femmes - WVL
( ) Alliance pour le protocole sur l'égalité des sexes en Afrique australe
( ) Autre

	Message si « Autre » est sélectionné :

	Vous n'êtes pas admissible à postuler dans cette catégorie.
Ce prix est réservé aux participant·e·s du Marang LGBTIQ Fund, de Women's Voice and Leadership, de Women of the South Speak Out ou de la Southern Africa Gender Protocol Alliance. Nos dossiers indiquent que vous n'appartenez à aucun de ces programmes ; par conséquent, votre candidature ne peut être retenue.



2) Nom de l'organisation
Menu déroulant en fonction du programme sélectionné

Veuillez nous fournir les coordonnées d'une personne de l'organisation susmentionnée qui pourra confirmer votre appartenance à cette organisation.

3) Nom de la personne de référence pouvant confirmer que vous êtes membre du personnel de cette organisation

4) Adresse courriel de référence :
_________________________________________________

5) Numéro de téléphone de référence, par exemple 00 27 82 622 2877*
_________________________________________________

FORMULAIRE DE DEMANDE

II. INFORMATIONS ADMINISTRATIVES DU DEMANDEUR

1) Date de la demande*
_________________________________________________

2) Nom et prénom de la personne qui remplit ce formulaire et qui est responsable de confirmer que le consentement a été obtenu pour cette histoire*
_________________________________________________

3) Adresse courriel de la personne qui remplit ce formulaire*
_________________________________________________


4) Numéro de téléphone portable, par exemple 00 27 82 622 2877*
_________________________________________________

5) Groupe d'âge*
( ) Moins de 18 ans
( ) 18-30
( ) 31-40
( ) 41-50
( ) 51-60
( ) 60+


6) Vous vivez avec un handicap ?*
( ) Oui
( ) Non


7) Sexe et/ou identité de genre*
( ) Mâle
( ) Femelle
( ) Homme trans
( ) Femme trans
( ) Non binaire
( ) Non conforme au genre
( ) Intersexe
( ) Je préfère ne pas le dire
( ) Non répertorié ici (veuillez préciser)

8) Orientation sexuelle*
( ) Hétérosexuel
( ) Bisexuel
( ) Asexuel
( ) Lesbienne
( ) Gay
( ) Je préfère ne pas le dire
( ) Non répertorié ici (veuillez préciser)

PRÉSENTATION DU CHANGEMENT ORGANISATIONNEL
9) Dans quelle sous-catégorie soumettez-vous votre candidature ?

( ) Finances et conformité
Ce prix récompense les organisations qui ont amélioré leurs systèmes financiers et de conformité.
 
( ) Développement et croissance organisationnels
Ce prix récompense les organisations qui ont réalisé des progrès significatifs en matière de gouvernance.

( ) Collecte de fonds et durabilité
Ce prix récompense les organisations qui ont réalisé des progrès significatifs en matière de collecte de fonds et de pérennité.

10) Titre/Nom du récit de changement organisationnel*
Un titre court et percutant qui capture l'essence du changement organisationnel, en commençant par le nom du pays et de l'organisation, par exemple : « Zimbabwe – Réseau d'action des femmes : renforcer la gouvernance et les systèmes financiers pour soutenir le travail en faveur des droits des femmes ». 

11) Arrière-plan*

	
	Finances et conformité
	Développement organisationnel et croissance
	Collecte de fonds et durabilité

	Veuillez donner un bref aperçu du projet que vous soutenez et du contexte de gestion financière de votre organisation avant le changement.

	· 
	· 
	· 

	Que fait votre projet ?
	· 
	· 
	· 

	Qui en bénéficie ?
	· 
	· 
	· 

	Veuillez décrire la situation avant le changement
	· 
	· 
	· 



12) Avez-vous rempli un tableau de bord de développement organisationnel (ODS) de référence ?
( ) Oui
( ) Non

13) Si oui, veuillez décrire les domaines que l'ODS a mis en évidence comme des lacunes nécessitant une attention particulière.
[ ] Les personnes et le leadership
[ ] Structures, systèmes et processus
Résilience, soins et sécurité
[ ] Finance, durabilité et entrepreneuriat social
[ ] Connexions et visibilité
14) Questions supplémentaires
	Finances et conformité
	Développement organisationnel et croissance
	Collecte de fonds et durabilité

	Quels systèmes financiers utilisez-vous actuellement ?
	Quels secteurs de votre institution ont connu une croissance ?

Vous pouvez cocher une ou plusieurs cases.
· Ressources humaines
· Ressources physiques
· Ressources électroniques
· routines administratives et financières
	Votre organisation a-t-elle pu collecter des fonds ?

Veuillez indiquer la valeur approximative des fonds collectés.

Ces fonds ont-ils été collectés par le biais de
Vous pouvez cocher une ou plusieurs cases.
· Propositions retenues
· Dons
· Financement participatif/en ligne



15) Comment ce changement s'est-il produit ?*
Quelles mesures l'organisation a-t-elle prises pour mettre en œuvre ces changements à l'échelle de l'organisation ?

Changement
16) Veuillez nous indiquer ce qui a changé dans les domaines suivants depuis votre collaboration avec Gender Links.
	
	Avant toute diligence raisonnable
	Après vérification préalable

	Système financier
	
	

	Compte bancaire séparé
	
	

	Deux signataires du compte
	
	

	Documentation financière
	
	

	Rapprochements et routines mensuels
	
	

	politique de protection
	
	

	politique des ressources humaines
	
	

	politique financière
	
	

	Politique d'approvisionnement
	
	

	Fonctionnalités du tableau
	
	

	Politique anti-corruption/anti-fraude
	
	

	Politique en matière de harcèlement sexuel
	
	

	Systèmes de suivi et d'évaluation
	
	

	Autre
	
	



Impact
17) Quel impact ce changement a-t-il eu ?

18) Durabilité et reproductibilité
Comment cette bonne pratique sera-t-elle pérennisée au sein de votre organisation et que pourra-t-elle reproduire par d'autres bénéficiaires de subventions ?

PREUVE

19) Veuillez télécharger au moins 5 exemples concrets de votre changement organisationnel.
Un minimum de 5 éléments de preuve est requis, par exemple :
Une capture d'écran de vos dossiers dans SharePoint
Capture d'écran de votre dernier dépôt (décembre)
Voici un exemple de contrat émis par votre organisation.
Exemple de comparaison de devis
Exemple de registre de présence

Merci pour votre contribution ; elle illustre comment une action individuelle peut inspirer une transformation plus large. Nous avons hâte de l’examiner.

Une copie PDF de votre candidature vous sera envoyée à l'adresse électronique fournie.
REMARQUE IMPORTANTE : si vous ne le recevez pas quelques minutes après l’envoi, veuillez vérifier votre dossier de courriers indésirables, car il se peut qu’il s’y trouve .
_________________________________________________

25) Formulaire de voyage
· En raison des délais serrés, tous les candidats doivent remplir le formulaire de voyage en même temps que leur demande.
· Veuillez utiliser le lien suivant pour remplir le formulaire et sélectionner « Sommet 2026 » dans la section Événement.
· Gender Links prendra en charge les frais de voyage et d'hébergement d'une personne par organisation éligible.
· Si vous effectuez plusieurs demandes et que vous avez déjà rempli le formulaire, vous pouvez sélectionner l'option « déjà rempli ».

Vous êtes sur le point de soumettre votre candidature. Assurez-vous d'être prêt(e) avant de continuer. Cliquez sur le bouton « Retour » si nécessaire.

Merci!
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