#VOICEANDCHOICESUMMIT 2026 – Catégorie Stratégies de changement

Cette catégorie englobe les trois prix suivants :

· Développement de la mobilisation : Ce prix récompense les efforts déployés par les organisations pour bâtir des réseaux et des alliances stratégiques aux niveaux local, régional et mondial, ainsi que l’impact de ce développement. Nous souhaitons tout particulièrement en savoir plus sur la collaboration au sein et entre les différents fonds et programmes de Gender Links.
· Contentieux stratégique et changement de politique : Ce prix récompense le changement systémique par le biais de litiges stratégiques et de réformes politiques.
· Communication et rayonnement : Ce prix récompense l’excellence dans la diffusion des idées par une utilisation éthique des outils de communication, tant traditionnels que numériques, y compris l’intelligence artificielle, l’artivisme et la production de connaissances. Il distingue les organisations ayant mis en œuvre des stratégies de changement efficaces qui promeuvent l’égalité des genres, l’inclusion et une transformation systémique au sein des mouvements, des politiques, des institutions et du débat public. Le dossier de candidature comporte quatre volets :

I. Critères d'admissibilité : Pour postuler, vous devez faire partie de l'un des programmes suivants : Marang LGBTIQ Southern Africa Fund, Women's Voice and Leadership, Women of the South Speak Out ou Southern Africa Gender Protocol Alliance, et vous devrez fournir le nom d'une personne pouvant attester de votre appartenance à ce programme.
II. Informations administratives : Nom, adresse e-mail, numéro de téléphone, mode d'identification, âge.
III. Description de la stratégie de changement et de son impact.
IV. Preuves : trois citations corroborant votre récit ; trois photos (un portrait et une photo en action avec légendes) et une vidéo (facultative). Veuillez les préparer.

ici une version Word du formulaire et la remplir hors ligne avant de le compléter en ligne. Veuillez noter toutefois que la demande et le formulaire de voyage correspondant doivent être remplis en ligne avant 23h59 (heure d'Afrique du Sud) le vendredi 6 février. Vous devrez également transmettre une présentation PowerPoint au responsable du programme concerné avant 23h59 (heure d'Afrique du Sud) le lundi 2 mars.
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Veuillez contacter le responsable pays pour obtenir de l'aide si vous rencontrez des difficultés avec votre candidature : 

http://genderlinks.org.za/who-we-are/where-we-work/ 

Ou envoyez un courriel à : mande@genderlinks.org.za .

I. ADMISSIBILITÉ
1) À quel programme cette demande relève-t-elle ?
( ) Fonds Marang LGBTIQ pour l’Afrique australe
Voix et leadership des femmes - WVL
( ) Les femmes du Sud prennent la parole - WOSSO
( ) Alliance pour le protocole sur l'égalité des sexes en Afrique australe
( ) Autre

	Message si « Autre » est sélectionné :

	Vous n'êtes pas admissible à postuler dans cette catégorie.
Ce prix est réservé aux participant·e·s du Marang LGBTIQ Southern Africa Fund, de Women's Voice and Leadership, de Women of the South Speak Out ou de la Southern Africa Gender Protocol Alliance. N'appartenant à aucun de ces programmes, vous ne pouvez pas poursuivre votre candidature.

	FIN DE LA DEMANDE



N'apparaît que pour tous les éléments sauf WOSSO et Autres :
2) Nom de l'organisation
Menu déroulant en fonction du programme sélectionné

Veuillez nous fournir les coordonnées d'une personne de l'organisation susmentionnée qui pourra vérifier votre appartenance à celle-ci.

3) Nom de la personne de référence pouvant confirmer que vous êtes membre du personnel de cette organisation

4) Adresse courriel de référence :
_________________________________________________

5) Numéro de téléphone de référence, par exemple 00 27 82 622 2877*
_________________________________________________

FORMULAIRE DE DEMANDE

II. INFORMATIONS ADMINISTRATIVES – DU PRÉSENTATEUR DE CETTE STRATÉGIE DE CHANGEMENT

6) Date de la demande*
_________________________________________________

7) Nom et prénom de la personne qui remplit ce formulaire et qui est responsable de confirmer que le consentement a été obtenu pour cette demande*
_________________________________________________

8) Adresse courriel de la personne qui remplit ce formulaire*
_________________________________________________


9) Numéro de téléphone portable, par exemple 00 27 82 622 2877*
_________________________________________________

10) Groupe d'âge*
( ) Moins de 18 ans
( ) 18-30
( ) 31-40
( ) 41-50
( ) 51-60
( ) 60+


11) Vous vivez avec un handicap ?*
( ) Oui
( ) Non


12) Sexe et/ou identité de genre*
( ) Mâle
( ) Femelle
( ) Homme trans
( ) Femme trans
( ) Non binaire
( ) Non conforme au genre
( ) Intersexe
( ) Je préfère ne pas le dire
( ) Non répertorié ici (veuillez préciser)

13) Orientation sexuelle*
( ) Hétérosexuel
( ) Bisexuel
( ) Asexuel
( ) Lesbienne
( ) Gay
( ) Je préfère ne pas le dire
( ) Non répertorié ici (veuillez préciser)

14) Pays*
( ) Angola
( ) Botswana
( ) Cameroun
( ) Comores
( ) République démocratique du Congo
( ) Eswatini
( ) Éthiopie
( ) Ghana
( ) Kenya
( ) Lesotho
Madagascar
( ) Malawi
( ) Maurice
( ) Mozambique
( ) Namibie
( ) Nigéria
( ) Sénégal
( ) Seychelles
( ) Afrique du Sud
( ) Tanzanie
( ) Zambie
( ) Zimbabwe


III. PRÉSENTATION DE LA STRATÉGIE DE CHANGEMENT

15) Titre/Nom de la stratégie de changement*
Fournissez un titre court et accrocheur qui décrit la stratégie de changement, en commençant par le pays, par exemple : « Renforcement du mouvement – Zambie : construire une alliance inter-mouvements pour les droits des femmes et des personnes LGBTIQ ».
Contentieux stratégique et changement de politique – Kenya : utiliser le contentieux stratégique pour améliorer la protection des survivantes de violences sexistes
Communication et sensibilisation – Namibie : amplifier les voix féministes grâce au récit numérique et aux médias communautaires
_________________________________________________

16) Catégorie*
( ) Construction du mouvement
( ) Litiges stratégiques et changement de politique
( ) Communication et sensibilisation

17) En cas de litige stratégique et de changement de politique, veuillez cocher une ou plusieurs de ces sous-catégories*
[ ] Plaidoyer politique et réforme
[ ] Engagement auprès des institutions gouvernementales ou publiques
[ ] Dialogue avec les chefs traditionnels ou les autorités coutumières
[ ] Engagement auprès des chefs religieux ou confessionnels
[ ] Litiges stratégiques ou action en justice
[ ] Autonomisation juridique et accès à la justice
[ ] Participation aux mécanismes régionaux ou internationaux de défense des droits de l'homme

18) Contexte - Décrivez brièvement le contexte ou le problème que la stratégie de changement visait à résoudre.*
· Quelle est l'organisation à l'origine de cette stratégie ?
· Où êtes-vous basé / Où la stratégie est-elle mise en œuvre ?
· Qui a été le plus touché par ce problème et de quelle manière ?
· Quels problèmes la stratégie a-t-elle abordés ?
· Quels étaient les principaux objectifs de cette stratégie ?
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________

19) Comment ce changement s'est-il produit ? *
· Quelles activités ou actions ont permis ce changement (par exemple, plaidoyer, litiges, engagement politique, campagnes, actions de coalition) ?
· Comment savoir qu'il y a eu un changement ?
· Quelle était la situation avant la mise en place de cette stratégie ?
· Quelle est la situation actuelle ?
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________

20) Le changement - Décrivez le changement qui s'est produit. *
· Décrivez la nature du changement, la date et le lieu où il s'est produit, ainsi que les personnes qui l'ont dirigé et y ont participé.
· Le changement était-il positif ou négatif ?
· Qui en a profité, et de quelle manière ?
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________


21) Quelle est la signification de ce changement ?
Veuillez fournir des informations complémentaires sur ce que ce changement signifie pour le mouvement et ses objectifs, ainsi que sur l'impact qu'il pourrait avoir sur les prochaines étapes dans ce domaine de travail.
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________

22) Comment ce changement sera-t-il maintenu ou amplifié ?*
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________


IV. PREUVE

Veuillez fournir au moins trois citations attestant d'un changement, émanant d'une personne directement concernée, d'un responsable ou de toute autre personne.

23) Citation d'impact de la stratégie de changement 1*
Nom et prénom ou pseudonyme : _________________________________________________
Citation: _________________________________________________

24) Citation d'impact de la stratégie de changement 2*
Nom et prénom ou pseudonyme : _________________________________________________
Citation: _________________________________________________

25) Citation sur l'impact de la stratégie de changement 3*
Nom et prénom ou pseudonyme : _________________________________________________
Citation: _________________________________________________

Veuillez télécharger 3 images liées à la stratégie de changement (2 obligatoires, 3 facultative).

26) Image 1 de la stratégie de changement*
________1

27) Informations sur l'image 1*
Qui est la personne sur la photo (si ce n'est pas un groupe, indiquez son nom et son prénom) : _____________________________
D'où viennent-ils (ville, localité, pays) : ____________________________________
Ce qui se passe?: _________________________________________________________
Quand la photo a-t-elle été prise ? : __________________________________________________
Nom du photographe : _________________________________________________________

28) Image 2 de la stratégie de changement *
________1

29) Informations sur l'image 2*
Qui est la personne sur la photo (si ce n'est pas un groupe, indiquez son nom et son prénom) : _____________________________
D'où viennent-ils (ville, localité, pays) : ____________________________________
Ce qui se passe?: _________________________________________________________
Quand la photo a-t-elle été prise ? : __________________________________________________
Nom du photographe : _________________________________________________________

30) Stratégie de changement, image 3
________1

31) Informations sur l'image 3
[bookmark: _Hlk219181006]Qui est la personne sur la photo (si ce n'est pas un groupe, indiquez son nom et son prénom) : _____________________________
D'où viennent-ils (ville, localité, pays) : ____________________________________
Ce qui se passe?: _________________________________________________________
Quand la photo a-t-elle été prise ? : __________________________________________________
Nom du photographe : _________________________________________________________

32) Veuillez télécharger une vidéo (50 Mo maximum) ou fournir un lien accessible vers la vidéo 1 (facultatif).
( ) Télécharger
( ) Fournir un lien accessible
( ) Aucune vidéo à télécharger

33) Vidéo 1 sur la stratégie de changement*
________1

34) Vidéo 1 sur la stratégie de changement*
_________________________________________________

35) Informations sur la vidéo 1*
De qui est la personne dont la vidéo est filmée (si ce n'est pas un groupe, nom et prénom) : ______________________________
D'où viennent-ils (ville, localité, pays) : ____________________________________
Ce qui se passe?: _________________________________________________
Nom du vidéaste : _________________________________________________

36) Souhaitez-vous télécharger une vidéo (50 Mo maximum) ou fournir un lien accessible vers la vidéo 2 (facultatif) ?
( ) Télécharger
( ) Fournir un lien accessible
( ) Aucune vidéo à télécharger

37) Vidéo 2 sur la stratégie de changement*
________1

38) Vidéo 2 sur la stratégie de changement*
_________________________________________________

39) Informations sur la vidéo 2*
De qui est la personne dont la vidéo est filmée (si ce n'est pas un groupe, nom et prénom) : ______________________________
D'où viennent-ils (ville, localité, pays) : ____________________________________
Ce qui se passe?: _________________________________________________
Nom du vidéaste : _________________________________________________


Merci pour votre contribution — nous avons hâte de l'examiner.

Une copie PDF de votre candidature vous sera envoyée à l'adresse électronique fournie.
REMARQUE IMPORTANTE : si vous ne le recevez pas quelques minutes après l’envoi, veuillez vérifier votre dossier de courriers indésirables, car il se peut qu’il s’y trouve .
_________________________________________________

!!Formulaire de voyage à remplir obligatoirement!!
· En raison des délais serrés, tous les candidats doivent remplir le formulaire de voyage en même temps que leur demande.
· Veuillez utiliser le lien suivant pour remplir le formulaire et sélectionner « Sommet 2026 sur la voix et le choix » dans la section Événement.
· Gender Links prendra en charge les frais de voyage et d'hébergement d'une personne par organisation éligible.
· Si vous effectuez plusieurs demandes et que vous avez déjà rempli le formulaire, vous pouvez sélectionner l'option « déjà rempli ».

40) Avez-vous rempli le formulaire de voyage en ligne pour le Sommet Voice and Choice 2026 ?
Cocher « oui » sans avoir rempli le formulaire peut avoir un impact négatif sur le résultat de votre demande.
( ) Oui

Vous êtes sur le point de soumettre votre candidature. Assurez-vous d'être prêt(e) avant de continuer. Cliquez sur le bouton « Retour » si nécessaire.


Merci pour votre candidature !
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